
Порядок внесения/ изменения 
оценок и отметок  

о посещаемости учащихся  
в электронных журналах 



Письмо департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар  
от 28 сентября 2017 г. № 30-6417-09 





Инициатор 

внесения 

изменений 

Порядок внесения изменений в электронный журнал  

после периода ограничения внесения информации 

Директор 

школы 

Письменно 

Документ 

регистрируется 

Ответственный 

за контроль 

ведения 

электронного 

журнала 

Документ 

подшивается к 

сводной ведомости 

учета успеваемости 

учебного периода,  

к которому относится 

Вносятся 

изменения в 

электр.журнал  

без изменений  

«прав доступа» 



Порядок внесения изменений в электронный журнал  

после периода ограничения внесения информации 

Заместитель директора, ответственный  

за ведение электронного журнала,  

формирует таблицу учета изменений  

в электронном журнале.  

Таблица подшивается  

к распечатанной сводной 

ведомости учета успеваемости. 

№ ФИО 

ученика, 

класс 

Предмет Какого 

характера 

изменения 

Дата 

внесения 

изменения 

Дата,  

в которую 

вносится 

изменение 

Инициатор 

изменений 

Учитель-

предметник 

1. … 

2. 

3. 



Внесение изменений в электронный журнал  

после периода ограничения внесения информации 

Алгоритм действий, 

необходимых для 

выполнения в случае 

внесения информации в 

электронный журнал после 

периода ограничения 

внесения информации, 

должен быть отражен в 

локальных нормативных 

актах общеобразовательной 

организации. 



Отчет о доступе к классному журналу 

в АИС СГО 

Отчет «виден» 

 образовательной организации,  

 департаменту образования,  

 родителям учащихся. 

Отчет показывает: 

 ФИО сотрудника, вносившего 

изменения; 

 точное время, когда вносились 

изменения; 

 какие действия были совершены; 

 в каком занятии (дата согласно 

расписанию) были внесены 

изменения. 



В случае если возникают вопросы, следует обращаться  

к руководителю Вашей образовательной организации  

и локальным нормативным актам! 


