
Сообщество ВКонтакте создается с персональной страницы пользователя в социальной 

сети, который будет по умолчанию владельцем созданного сообщества со всеми правами 

администратора. Если  сотрудник организации увольняется и/или не будет более 

владельцем  сообщества, он должен передать его другому владельцу.  Владельцем 

сообщества желательно назначить руководителя организации, руководитель в свою 

очередь назначает в сообществе администраторов. 

Если владелец отказался от передачи сообщества другому владельцу, то организация 

может обратиться в техническую поддержку ВКонтакте 

https://vk.com/support?act=new&from=gu&id=19973  и предоставить необходимые 

документы для подтверждения права на владение сообществом.  

ПЕРЕДАТЬ ПРАВА ВЛАДЕНИЯ СООБЩЕСТВОМ ДРУГОМУ ВЛАДЕЛЬЦУ: 

1. Откройте сообщество и перейдите в раздел Управление сообщества → 

Подписчики.. 

 

 

https://vk.com/support?act=new&from=gu&id=19973


2. Среди подписчиков найдите человека, которого нужно назначить владельцем 

или администратором, нажмите на → Назначить руководителем. 

 

Выберите роль для назначаемого сотрудника:  

 



3. Сотрудника, который увольняется необходимо разжаловать из 

администраторов сообщества. Для этого необходимо зайти в раздел 

Управление  → Подписчики → Руководители → нажать Разжаловать 

 

 

4. Обратите внимание, что после смены владельца или администратора может 

исчезнуть госметка организации .  Госметку необходимо 

оперативно восстановить через раздел Управление → Настройки → Основная 

информация. 



 

5. После смены владельца и/или администратора в сообществе необходимо 

проверить права доступа к системе «Госпаблики». В профиле организации на 

Госуслугах добавить группу доступа ПОС. Госпаблики. Кабинет учреждения 

назначенному администратору (владельцу) и удалить группу доступа 

разжалованному администратору (владельцу). 

 


