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Итоги мониторинга функционирования сайтов  
общеобразовательных организаций 

муниципального образования город Краснодар 

Динамика наполняемости сайтов по городу Краснодару 

Мониторинг проводился с 07.02.2017 г. по 10.03.2017 г. 

У 16 организаций процент актуальной (полной, обновленной, 
соответствующей требованиям положения) информации меньше 64%. 

http://273-фз.рф/akty_minobrnauki_rossii/pismo-rosobrnadzora-ot-25032015-no-07-675


Перечень разделов меню,  
в которых допущено больше всего ошибок при размещении информации на 

сайте 
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• Организация учебно-воспитательного процесса – у 37% ОО; 
• ПНПО – 38%; 
• Программа развития - 41%; 
• Воспитательная работа – 45%; 
• Общественное управление – 50%; 
• Центр профориентационной работы – 53%; 
• ГИА – 61%; 
• Сведения об образовательной организации – 67% (25%-100%). 

Причины отсутствия либо не актуальности информации: 
1.  Есть, но не размещена 
2.  Непонимание предмета размещения 

Информация есть, но может не соответствовать требованиям Положения о сайте 
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Показатели планов, отчетов, графиков и расписаний 
подлежащих размещению на сайте 

Планы: 
 

На текущий  
учебный год: 

• Учебный план с приложением его копии - 28%   
• План мероприятий на текущий учебный год (Закон № 1539 - 

19%, военно-патриотическая работа - 63%, Программа 
Антинарко - 28%, спортивно-массовой работы - 19%) – 45% 

• План подготовки к ЕГЭ – 59% 
• План подготовки к ОГЭ – 41% 
• План работы по подготовке и проведению мероприятий на 

текущий учебный год (профориентация) – 25% 
• План ПНПО на текущий год – 34% 

План мероприятий на каникулы – 47% 

Копия плана финансово-хозяйственной деятельности или 
бюджетные сметы организации – 38% 

На период каникул: 

На календарный год:  
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Показатели планов, отчетов, графиков и расписаний 
подлежащих размещению на сайте 

Отчеты: 
 

За прошедший  
учебный год: 

• Отчеты о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный 
год (Программа Антинарко – 47%, Спортивно-массовая работа – 
50%, Краевой закон № 1539 – 59%, Военно-патриотическая 
работа – 59%) – 54% 

• Анализ результатов ЕГЭ и др. – 41% 
• Анализ результатов ОГЭ и др. – 22% 
• Отчет о выполнении плана мероприятий за прошедший учебный 

год (профориентация) – 25% 
• Отчет о расходовании пожертвований и целевых взносов 

физических и юридических лиц – 41% 
• Программа развития, промежуточный и ежегодный анализ 

результатов реализации Программы – 41% 
• План ПНПО (отчеты за 4 года) – 38% 
• Отчёт о результатах самообследования – 47% 

За прошедший  
календарный год: 

Отчет о финансово-хозяйственной деятельности – 25% 
Отчет о выполнении муниципального задания за прошедший год – 66% 
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Показатели планов, отчетов, графиков и расписаний 
подлежащих размещению на сайте 

Графики:  • График работы Центра профориентации - 6% 
• Календарный график каникул - 25% 
• Календарный учебный график с приложением его копии – 44% 
• Режим и график работы ОО (69%). Снижение баллов в данном 

критерии обусловлено тем, что он не совпадает с режимом 
занятий обучающихся, работы кружков, спортивных секций 

• Расписание работы кружков – 19% 
• Расписание уроков – 22% 
• Расписание работы кружков и спортивных секций на 

каникулах – 25% 
• Расписание экзаменов ОГЭ – 47% 
• Расписание экзаменов ЕГЭ – 56% 

Расписания: 
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Общий стаж работы 44 % 
Ученая степень (при наличии), ученое 

звание (при наличии) 
56 % 

Стаж работы по специальности 56 % 
Данные о повышении квалификации и 

(или) профессиональной переподготовке 

(при наличии) 

63 % 

Преподаваемые дисциплины 66 % 
Наименование направления подготовки и 

(или) специальности 
66 % 

Занимаемая должность (должности) 72 % 

ФИО сотрудников 75 % 
Адрес электронной почты руководителя, 

его заместителей 
78 % 

ФИО руководителя, его заместителей 88 % 
Контактные телефоны руководителя, его 

заместителей 
91 % 

Должность руководителя, его заместителей 94 % 

Руководство. Педагогический состав 



8 

• Учредитель в основных сведениях – 69%  
      (письмо ДО от 07.09.2016 № 30-5341 «О ведении сайта») 
•  Структура и органы управления общеобразовательной организации (Положения  

об органах управления с приложением копий указанных положений (при их 
наличии) – 38%,  

     Структурное подразделение – это часть юридического лица, которая официально 

      выделена, имеет положение (иной локальный нормативный акт), фиксирующий его  

      статус, руководителя, определенные цели, задачи, функции, штатную численность.  

      Структурное подразделение может быть обособленным, и не обособленным.     

      Обособленное структурное подразделение характеризуется раздельным учетом  

      имущества. 

• Положения  о структурных подразделениях с приложением копий указанных 
положений (при наличии) – 44% 

• Образование – 84%, но 

Вторая причина не актуальной информации 
(непонимание предмета размещения). 



Образование 
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• Форма получения образования и форма обучения – 69% 

Статья 17. Формы получения образования и формы обучения 
[Закон 273-ФЗ "Об образовании в РФ" 2017] [Глава II] [Статья 17] 

1. В Российской Федерации образование может быть получено: 
1) в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 
2) вне организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (в форме семейного образования и самообразования). 

• Информация о реализуемых образовательных программах с указанием 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
предусмотренных соответствующей образовательной программой – 69% 

• Наименования образовательных программ – 72% 

https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/17/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/17/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/gl2/
https://www.assessor.ru/zakon/273-fz-zakon-ob-obrazovanii-2013/17/
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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